Met veel energie en optimisme kijken we terug op de afgelopen maanden. We
zijn namelijk in veelbelovende oriénterende gesprekken met een projectont-

wikkelaar en wooncorporatie. Er is nog niets definitief, maar het voelt alsof we
samen de juiste koers hebben gevonden en dat maakt ons heel enthousiast.

Voorlopig mogen we helaas nog geen aankondigingen doen, maar achter de
schermen zetten we alles op alles om de gesprekken soepel en vruchtbaar te
laten verlopen. Daarbij worden we ondersteund met de warme gastvrijheid van
de toekomstige bewoners, en welkom geheten met koffie en gebak.

We hopen in de volgende nieuwsbrief meer te kunnen vertellen.
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Ouderavonden

In het Mooi Leven Huis Alkmaar gebeurt veel: in de werkgroepen, in de plannen en in de dromen die we
samen waarmaken. Natuurlijk wordt er in de nieuwsbrief het een en ander gedeeld, maar daarin past lang
niet alles wat er in de vergaderingen besproken wordt.

Tijdens de bijeenkomsten hoor je direct wat er speelt, wat er achter de schermen gebeurt en welke keuzes
we samen maken. Je krijgt de nieuwste updates uit de werkgroepen, ziet hoe ideeén vorm krijgen en je
kunt zelf vragen stellen en meedenken.

Juist deze ontmoetingen zorgen ervoor dat we met elkaar verbonden blijven en samen stap voor stap
bouwen aan een plek waar iedereen zich thuis voelt.

Dus kom langs, luister mee, praat mee en beleef het proces van dichtbij!

Tijdens de ouderavond is iedereen bijgepraat over de voortgang van het Mooi Leven Huis. We kregen
inzicht in concrete potentiéle locaties. Het bestuur heeft uiteindelijk samen met De Waerden en de kop-
groep een keuze gemaakt, en deze zo goed mogelijk onderbouwd voor de aanwezigen.

Daarnaast kwamen in de vergadering nieuwe ontwikkelingen vanuit de verschillende werkgroepen naar
voren. Wat highlights uit de verschillende groepen:

Er komt een nieuwe werkgroep Sponsoring & Fondsenwerving. Hier worden nog deelnemers voor
gezocht.

Er wordt gestart met een werving voor nieuwe bewoners.

Het bestuur start met klankbordgroepen, waarin ouders en hun netwerk tijdelijk meedenken over een
concreet thema.

De financieringskwestie is positief afgerond: het Zorgkantoor stemt in met intramurale bekostiging
(wonen & zorg in één pakket)

Verder kwamen communicatie, werving van nieuwe bewoners en community building aan bod. Ook zijn
nieuwe ouders welkom geheten en is vooruitgeblikt naar activiteiten zoals de vrijmibo in november.

MIH Agenda
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Community Building

In het Mooi Leven Huis zijn we iets heel bijzonders aan het doen: we bouwen samen een huis én een
gemeenschap. De manier waarop we dit met De Waerden én alle ouders doen, is uniek! We komen
steeds dichter bij ons uiteindelijke doel: een huis waarin onze kinderen veilig, warm, vertrouwd en
gezellig wonen. Net als thuis.

Omdat voor elkaar te krijgen, bouwen we niet alleen aan de gemeenschap van families, professionals
van De Waerden en onze jongeren zelf, maar willen we méér. We willen ook de mensen die straks om
ons heen wonen en werken betrekken bij het Mooi Leven Huis Alkmaar en hen deel laten uitmaken van
onze Mooi Leven-gemeenschap.

De Waerden vindt dit belangrijk voor al hun locaties en is daarom gestart met de workshop Community
Building, waarin vertegenwoordigers van woon- en dagbestedingslocaties samen nadenken over hoe zij
hun omgeving kunnen betrekken. Het Mooi Leven Huis was daar ook bij!

Er zijn vijf sessies georganiseerd, plus een werkbezoek aan een woning in Amsterdam die het concept
Community Building al in de praktijk brengt. Heel inspirerend!

Het belangrijkste principe: alles is er al. Je hoeft alleen de haakjes te vinden waarmee je de interesses en
behoeften van mensen aan elkaar kunt knopen.

Een paar voorbeelden:

Een cliént die graag wilde vissen, maar niet alleen. In de wijk bleek een hengelsportvereniging te zijn
die met liefde een nieuw lid verwelkomde.

Een woongroep die samen met cliénten regelmatig bij de senioren in het hofje achterlangs gaat om
glas en oud papier op te halen en dat voor hen naar de containers brengt.

Bewoners die een‘cache’van Geo-Caching bij de woning ophing, zodat iedereen die op speurtocht
door het dorp gaat even langskomt.

Bewoners die bij alle bedrijven in de omgeving langs ging om te kijken wat zij konden bieden. Resul-
taat: cadeaudoosjes voor nieuwe huiseigenaren en nieuwe ouders — met nog meer mogelijkheden in
het verschiet.

Koffie met gebak voor de buren: deuren open, buren uitnodigen en laten zien wie je bent en wat je
doet. Samen eten verbindt!

Een papieren nieuwsbrief, huis-aan-huis in de wijk: wie zijn we en wat doen we?

Jeannette, Jolanda, Marjolijn en Miriam hebben namens het
MLHA meegedaan en hebben heel veel zin om verder te
gaan met de community building. Om een gemeenschap te
kunnen bouwen moet je elkaar leren kennen en daar was dit
een goed instrument voor. Straks als het huis gebouwd
wordt, gaan we écht aan de slag. We willen aanwezig zijn bij
informatieavonden voor nieuwe bewoners, allicht met
koffie, thee en appeltaart, contacten leggen met de
bedrijven om ons heen en zorgen dat we in de hele

wijk bekend zijn. Misschien gaan we wel eens

zwerfafval rapen en daar de buurt bij uitnodigen.

Of met Burendag een barbecue voor de straat

organiseren. En zo zijn er vast nog veel meer

ideeén die we in de komende tijd gaan uitwerken

en ophalen bij de community die we al hebben!
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Kampvuursessies:

In de afgelopen periode hebben Het Mooie Leven Huis en Stichting De Waerden twee fantastische 'kamp-
vuursessies' gehouden. Wat een energie! Met zes betrokken deelnemers van beide groepen zaten we
samen rond het virtuele vuur. Dit deden we in twee intensieve sessies met als doel een supersterke samen-
werking neer te zetten, waarbij de kwaliteit van leven van de jongere altijd voorop staat. We zijn ontzet-
tend te spreken over de open dialoog en de mooie resultaten!

De Oorsprong van het 'Kampvuur'

De methodiek, geinspireerd op Corporate Antropologie, zorgt voor een veilige, gelijkwaardige en warme
plek. De oorsprong ligt letterlijk bij de stammen (tribes) en volksraadplegingen van vroeger. Zij kwamen
rond een kampvuur bijeen om in gelijkwaardigheid te praten over de uitdagingen, problemen of plannen.
Het doel was om alle kanten van een kwestie op tafel te krijgen en zo tot gedragen en goede beslissingen
te komen. Het is de perfecte setting om zonder oordeel naar elkaar te luisteren en echt nieuwsgierig te
zijn.

We weten dat samenwerken uitdagend is. Het is logisch dat er af en toe 'wrijving’ ontstaat, denk aan
verschillende ideeén tussen ouders, begeleiders en de jongeren. Dat mag! Juist daarom hebben we samen
afspraken gemaakt over:

1. Een heldere verdeling van onze verantwoordelijkheden.

2. Hoe we het gesprek voeren als het spannend wordt, zodat we snel tot de beste oplossing komen.

Kampvuursessie 1:
De gesprekken waren verrassend concreet en tegelijkertijd diepgaand. We hebben onder andere de gren-
zen onderzocht en in kaart gebracht wat bij de ene partij, de andere partij of bij ons gezamenlijk hoort. Het
bleek dat we al veel gedeelde verantwoordelijkheid voelen voor:

fijne sfeer en veiligheid in het huis.

het bewaken van de financiéle gezondheid.

het waarborgen van de autonomie van de bewoners.
Het is geweldig om te merken dat we dezelfde taal willen spreken over onze missie. We zijn ons er terdege
van bewust dat we nog volop in het leerproces zitten en dat is prima! Juist door deze openheid kunnen we
elkaar straks, als het nodig is, herinneren aan onze gedeelde visie.
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Kampvuursessie 2:
De tweede sessie dook dieper in de vraagstukken waar het schuurt. Het doel van Het Mooi Leven Huis is
een‘Mooi Leven’voor de jongeren, en de dialoog ging over hoe we dit doel realiseren binnen de verschil-
lende rollen en verantwoordelijkheden. Belangrijke thema’s waren:
Ouderzeggenschap vs. autonomie van de jongeren:

Hoe verhouden we de wensen en zeggenschap van de ouders zich tot de groeiende zelfstandigheid en
autonomie van de jongeren? We zien in dat we de jongeren los moeten zien van de ouders.

Rolverdeling en loslaten:
Er is een wezenlijk verschil tussen het opvoeden van de jongeren en de adviserende en begeleidende rol
van de begeleiders. We spraken over de “pittige opgave” om met elkaar te praten over
het ‘anders vasthouden’ van de jongeren door de ouders (het loslaten).

Ouderparticipatie als middel:
Ouderparticipatie is een middel om het doel te bereiken, niet het doel op zich. Dit vraagt om duidelijke
kaders over wat de minimum en maximum inzet van ouders is, en dat het welzijn van de hele groep altijd
bovenaan staat. We zien hierin een taak om vooraf met ouders te bespreken wat het verschil is tussen een
wens en een behoefte.

Met al deze waardevolle input hebben we een fantastisch begin gemaakt voor onze samenwerkingsover-
eenkomst. We gaan in januari weer rond het kampvuur zitten! De volgende keer focussen we op de actuele
casuistiek en dynamiek van het moment. Zo zorgen we ervoor dat ons fundament een levend en praktisch
document blijft, klaar voor de toekomst.

Steun het Mooi1 Leven

Huis Alkmaar e.o.
gratis met
SponsorKliks!

Wist je dat je het Mooi Leven Huis Alkmaar e.o. kunt steunen
zonder dat het jou iets extra kost? Met SponsorKliks gaat
een deel van jouw online aankopen rechtstreeks naar onze
stichting!

Zo werkt het:

Ga naar www.sponsorkliks.com, zoek Mooi Leven Huis
Alkmaar e.o. op en klik door naar je favoriete webshop (zoals
Bol.com, Coolblue of Thuisbezorgd). Jij betaalt hetzelfde,
maar wij ontvangen automatisch een bijdrage.

Elke aankoop helpt, alvast heel erg bedankt voor je steun!
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Picknick

De picknick van 21 september was een groot succes!

Met zo'n 30 mensen (inclusief ouders, broers en zussen) hebben we op zondagmiddag 21 september
een gezellige middag gehad in park Oosterhout. We begonnen met de picknick met lekkere hapjes die
iedereen had meegebracht. De laatste bui viel gelukkig vlak voordat we begonnen, dus het weer werkte
ook nog mee. Het verbindingsspel met de bol wol gaf een mooi web van verbondenheid; een leuke
manier om elkaar weer beter te leren kennen.

Na de picknick was er ook nog een speurtocht door de kinderboerderij. Een geslaagde middag!

Nieuwe werkwijze:
introductie klankbordgroepen

Binnen het Mooi Leven Huis is een wijziging doorgevoerd in de samenwerking tussen bestuur en kopgroep.
Tot december 2025 loopt er een pilot waarin de kopgroep niet standaard aanwezig is bij bestuursvergade-
ringen.

Om toch breed draagvlak en input vanuit de gemeenschap te waarborgen, worden voortaan klankbord-
groepen ingezet. Dit zijn tijdelijke groepen die meedenken over een afgebakend thema of vraagstuk. De
samenstelling wisselt per onderwerp, waardoor verschillende perspectieven en ervaringen samenkomen.
Op deze manier zorgen we voor een brede betrokkenheid, benutten we aanwezige kennis en versterken we
de kwaliteit van besluiten. ledereen krijgt in de loop van de tijd de kans om een keer mee te denken, zodat
de inzet en verantwoordelijkheid eerlijk worden verdeeld.

Binnen deze werkwijze is als eerste opdracht gestart met het opzetten van de werkgroep Sponsoring.
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Werkgroep Sponsoring & Fondsenwerving

Doe je mee?

We gaan starten met een nieuwe werkgroep Sponsoring & Fondsenwerving! We zoeken enthousiaste
deelnemers die mee willen denken en doen.
De taken van de werkgroep zijn afwisselend en kunnen goed verdeeld worden, zoals:

het opstellen van een gestructureerd plan van aanpak voor de sponsorwerving: wat doe je wan-
neer, waar moet je aan denken en waar moet je rekening mee houden.

het benaderen van lokale bedrijven en organisaties voor sponsoring, hierbij hoort het helpen met
het schrijven van aanvragen sponsorbrieven en het verzorgen van presentatie;

acties opzetten (denk aan loterijen, benefietactiviteiten of sponsoracties);

subsidies en fondsen onderzoeken en aanvragen;
creatieve ideeén bedenken om geld en middelen in te zamelen en meedenken over tegenprestaties
voor de sponsoren;

het onderhouden van contact met bestaande en nieuwe sponsoren en het overzicht houden van

lopende aanvragen/afspraken.
Of je nu handig bent met schrijven, organiseren of netwerken: alle talenten zijn welkom!
Wil je meedoen of meer weten? Laat het ons weten: karinakrab@hotmail.com

Bezoek aan De Reigershoeve, Heemskerk

Oriéntatie op een passende zorg
constructie voor het Mooi1 Leven Huis Alkmaar

Het Mooi Leven Huis Alkmaar e.o. onderzoekt op dit moment welke financiéle constructie het beste past
bij de toekomstige organisatie van zorg in natura (ZIN). Zorgverzekeraar VGZ heeft hierbij een duidelijke
voorkeur uitgesproken voor het Volledig Pakket Thuis (VPT). Deze leveringsvorm valt onder de Wet
langdurige zorg (WLZ) en houdt in dat cliénten thuis dezelfde zorg

ontvangen als zij in een intramurale instelling zouden krijgen.

Omdat VPT nog relatief nieuw is en weinig instellingen er ervaring

mee hebben, zijn we op zoek gegaan naar praktijkvoorbeelden.

We hebben een bezoek gebracht aan De Reigershoeve, een woonzorg-
boerderij voor mensen met dementie in Heemskerk. 9
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Hoewel hun doelgroep afwijkt van de onze, was het
bijzonder waardevol om te leren van hun

ervaringen met VPT.

De Reigershoeve werkte aanvankelijk met deze vorm
van zorg, maar is uiteindelijk overgestapt op een
intramurale constructie. Reden daarvoor waren
knelpunten in de medische samenwerking binnen
de VPT-structuur.

De overstap naar intramura-
le zorg bleek financieel
haalbaar en bracht boven-
dien voordelen met zich
mee op het gebied van
zorgcoordinatie en samen-
werking. Tijdens het bezoek
kregen wij waardevolle
inzichten in de verschillen
tussen VPT en intramurale
zorg - zowel inhoudelijk als
financieel.

Dit werkbezoek draagt bij aan het vormen van een goed onderbouwde keuze voor de toekomstige zorg-
structuur van het Mooi Leven Huis Alkmaar.

W e stellen we dit keer voor?
Mitchell Blankendaal

Wij zijn de familie Blankendaal, bestaande uit Kees, Lida,
Daisy en Mitchell. In 1986 mochten we onze dochter Daisy
begroeten. Drie jaar later werd onze zoon Mitchell geboren.

Daisy had bij de geboorte zuurstoftekort, waardoor ze, zoals
wij dat noemen, langzaam lerend is. Daisy is een heel open
en sociaal meisje. Daarom viel het ons meteen op dat
Mitchell oogcontact vermeed en niet wilde leren praten.

Via het consultatiebureau kwam Mitchell bij De Vijfhoek in
Heiloo terecht. Daar zat hij van zijn 3e tot zijn 6e jaar. Hij had
het daar heel erg naar zijn zin! Hij heeft daar veel geleerd en
begon te praten. Daarna ging hij naar De Alk. Bij de test op
autisme kwam er PDD-NOS uit, wat ons niet verbaasde.
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Langzaam begon Mitchell de wereld een beetje te begrijpen. Door veel structuur in het dagelijk-
se leven aan te brengen, kwam Mitchell tot rust.

Door verschillende gebeurtenissen woont Mitchell nog steeds thuis, wat wij heel gezellig vinden.
Mitchell is nu 35 jaar. Langzaam groeit hij naar het idee van een eigen plekje. Het Mooi Leven Huis
spreekt ons zeer aan!

Wij zijn een hecht gezin, dat erg betrokken is in elkaars leven. Andere vormen van begeleid
wonen vinden we vaak te betuttelend, of met te veel opgelegde regels voor bewoners en familie.
Onze dochter woont op zichzelf met ambulante begeleiding. Waar nodig helpen we, en wat ze
zelf kan, doet ze zelf. Voor Mitchell is het proces van het Mooi Leven Huis heel prettig.

Zo kan hijlangzaam aan iedereen wennen

Mitchell werkt in het toneelvak, wat voor een autistische jongen extra bijzonder is. Verder werkt
hij met veel plezier in de bakkerij van De Geist. Ook zit hij bij het APK-koor en in de muziekgroep
bij Artiance, waar hij altijd veel plezier heeft. Alles bij elkaar is hij een vrolijk persoontje, maar wel
met zijn bijzonderheden. Structuur zal hij altijd nodig hebben, en daar heeft hij andere mensen
bij nodig.

Als gezin hebben we het heel gezellig met elkaar, ieder met onze eigen dingen en dat maakt het
alleen maar leuker! We benaderen veel dingen met humor, en dat werkt goed.

We denken dat het Mooi Leven Huis goed bij ons past!

Groetjes,
familie Blankendaal
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Vrienden van het MILH Alkmaar:

Architecten
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Erik Boschman fotografie & film

Stichting Mooi Leven Huis Alkmaar, in samenwerking met De Waerden en NabijNetwerk.
Voor meer informatie: info@mooilevenhuisalkmaar.nl. Zie ook het beleidsplan op
www.mooilevenhuisalkmaar.nl/samen/ Stichting Mooi Leven Huis Alkmaar heeft de ANBI-status.



